
 

 

MINIMALI INAIL 2014 

(Circolare Inail n. 21 del 27 marzo 2014) 
 
Come previsto dal D.P.R. n. 1124 ogni anno l' Inail pubblica la circolare operativa con i valori necessari per il calcolo dei 

premi assicurativi.  

L’istituto ha reso noto i nuovi limiti minimi di retribuzione imponibile giornaliera per il calcolo dei premi, validi per 

l'anno 2014. 

Il minimale di rendita, da applicare per il settore industria, è pari a euro 47,58 giornalieri, corrispondenti a 1.237,08 

euro mensili, pertanto nell’ eventualità che la retribuzione effettivamente percepita dal lavoratore sia inferiore al 

minimale, la stessa dovrà essere adeguata al nuovo importo. 

Per i lavoratori part time la retribuzione oraria ragguagliata al nuovo minimale risulta essere pari a 7.14 euro ( per 

orari settimanali di 40 ore ), mentre  per i lavoratori parasubordinati il minimale e il massimale mensili restano quelli 

fissati al 1 luglio 2013 e cioè pari rispettivamente a euro 1.331,93  ed a euro  2.473,58. 

 

 

Per qualsiasi ulteriore informazione preghiamo di rivolgersi all’Ufficio Relazioni Industriali e Sindacali di Apindustria Brescia – Tel. 

030 23076 –  Fax. 030 23076160 –  sindacale@apindustria.bs.it.  

 

Brescia, 16 aprile 2014 

 


